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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของกรมปศุสตัว 
ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๓๐, ๑๕๓๑, ๑๕๓๖, ๑๕๗๕, 

๑๕๗๖, ๑๕๗๗, ๑๕๘๐, ๑๕๘๑ 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการสัตวบาลในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบในกลุม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกลุมให
บรรลุตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

ก. ดานการปฏิบัติการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง เก่ียวกับงานดาน  
สัตวบาลในการส ง เสริมการผลิตสัตว ตามโครงการ                
อันเนื่องมาจากพระราชดําริและโครงการท่ีเก่ียวของ       
หาพันธุสัตว รูปแบบการเลี้ยงสัตวเทคโนโลยีการปศุสัตวท่ี
เหมาะสมกับภูมิสังคมในแตละภูมิภาค การใชทรัพยากร
จากทองถ่ินสรางมูลคาเพ่ิม และดําเนินการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาองคความรูและ 
เทคโนโลยีดานการผลิตปศุสัตว 

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ การใชประโยชนจากพันธุสัตว
พระราชทาน ตลอดจนการสรางมูลคาเพ่ิมของทรัพยากร
จากทองถ่ินในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป  

 
 
 
 



ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ดําเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ การข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรเพ่ือสงเสริมอาชีพดานการปศุสัตว 
เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๔ รวมจัดทํารูปแบบการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน ใน
พ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและโครงการท่ี
เก่ียวของเพ่ือเปนตนแบบแกเกษตรกรและประชาชนท่ี
สนใจ 

๕ ศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน
ดานปศุสัตว ในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
และโครงการท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนฐานขอมูลสําหรับการใช
ประโยชน และเผยแพรประชาสัมพันธ 

๖ รวบรวมขอมูลเพ่ือทําแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับสภาพ
ภู มิสั งคมเ พ่ือดํา เนินงานโครงการอันเนื่ องมาจาก
พระราชดําริ ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธของ   
กรมปศุสัตว  

๗ ติดตามการดํ า เนิ นตามโครงการ อัน เนื่ อ งมาจาก

พระราชดําริ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  
๘ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 

ข. ดานการวางแผน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผน
งานการทํางานของกองหรือแผนโครงการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 
 
 

ค. ดานการประสานงาน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนดไว  

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 
 
 
 



 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียด ขอเท็จจริง เก่ียวกับโครงการ   
อันเนื่องมาจากพระราชดําริและโครงการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 

 
 

ง. ดานการบริการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษา และเสนอแนะ ใหความเห็นเก่ียวกับ
ขอมูลวิชาการดานการสงเสริมการปศุสัตว กฎ และระเบียบ
ท่ีเก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและโครงการ
อ่ืนท่ีเก่ียวของ แกหนวยงานตางๆ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
การประกอบอาชีพดานปศุสัตว  

ตัวชี้ วั ดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีดานปศุสัตวตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและโครงการอ่ืนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเผยแพรความรูดานปศุสัตว 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

     ๑.  ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ ๑ 

     ๒.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

  

     ๑.   ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

     ๓.   ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

     ๔.   ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

     ๒.   บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

     ๓.   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

     ๔.   การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

     ๕.   การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 



  
   ๖.   ความใฝรูรอบดาน 
     ๗.   การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 

๘.   ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  

     ๑.  การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

     ๒.  การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

       ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
                     วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


